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Institut fur Personal- und Organisationsentwicklung

Fortbildungsangebot:
Psychiatrie-Modul 2012

Qualifizierung fur die Begleitung von Menschen
mit psychischer Erkrankung

Thema/ Inhalt: Die Gruppe der Menschen mit psychischer Erkrankung in Werkstat-
ten steigt. Der Anteil der Beschaftigten, die eine Doppeldiagnose
vorweisen, steigt ebenfalls. Eine professionelle und empathische
Begleitung dieser Beschaftigten erfordert eine gute Vorbereitung
auf Seiten der Fachkrafte und Verantwortlichen. alsterdialog hat
hierzu eine spezielle kompakte Qualifizierung erarbeitet und tUber
viele Jahre erfolgreich erprobt und immer weiter entwickelt.

Schwerpunkte dieses Moduls sind:

- Begrifflichkeit, Verstandnis und Urspriinge der Psychiatrie

- Krankheitsbilder und ihre Auswirkungen

- Sozialpsychiatrische Versorgungssysteme und Netzwerke

- Krisenintervention

- Psychiatrische Notfalle und Behandlungsformen

- Rechtliche Rahmenbedingungen

- Ausloser und Stutzen psychischer Erkrankungen

- Gewaltfreie Kommunikation und Beratung

- Burnoutpravention

- Forensik

- Arbeitspadagogische Anleitung von Menschen mit psychischer
Erkrankung

Struktur: Das Psychiatrie Modul lauft insgesamt Uber 4 Wochen, jeweils in 2
Blocken a 2 Wochen. Auf diese Weise kann eine Lerngruppe ent-
stehen, und die Themen kénnen konzentriert bearbeitet werden.

Es ist Teil der modularen Sonderpadagogischen Zusatzausbildung
und dient als Spezialisierung fur den Bereich der Anleitung von
Menschen mit psychischer Erkrankung.

Das Modul ist unabhangig von der SpZ auch einzeln buchbar.

Zielgruppe: Gruppenleitungen und andere Fachkrafte der WfbM (u. a. Sozial-
padagoginnen, padagogische Mitarbeiterlnnen), die Menschen mit
psychischer Erkrankung begleiten und anleiten.

Dozentlnnen:
Wir haben ein multidisziplinares Team von Dozentinnen gewon-
nen. Alle Dozentinnen sind Fachleute fir ihr jeweiliges Thema und
verfligen Uber Erfahrungen in diesem Bereich. Die Dozentinnen
werden entsprechend unserer Qualitatsstandards ausgewahlt und
begleitet.
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Termine, Dauer: 1. Block: 15.10.2012 — 26.10.2012
2. Block: 12.11.2012 -23.11.2012

Ort/Kontakt: alsterdialog Tel.: 0405077 3933
Martin Theen-Rathjen FAX: 040 5077 3776
Alsterdorfer Markt 12 E-Mail:
22297 Hamburg m.theen-rathjen@alsterdorf.de
Anmeldung: Bitte benutzen Sie das Anmeldeformular; Zusendung per FAX, Post
oder E-Mail.
Anmeldeschluss: 14.09.2012

Die Platze werden in der Reihenfolge der Anmeldungen vergeben.

Rucktritts- Bitte beachten Sie hierzu noch folgende Rucktrittsbedingungen:
Bedingungen e Beieinem Rucktritt vor Ablauf der Anmeldefrist entstehen
keine Kosten bzw. Kursgebuhren.
e Nach Ablauf der Anmeldefrist, aber noch vor Beginn der
Mafsnahme fallen fur Sie 50% der KursgebUhren an; es sei
denn, der Platz kann noch besetzt werden.
e Nach Beginn der MalRnahme fallen die vollen Kursgebuh-

ren an.
Teilnehmerlnnenzahl: ~ Mindestens 10; max. 20 Personen
Investition: 1.195,00€ inkl. Seminarunterlagen
Anbieter: alsterdialog ist ein Institut fur Personal- und Organisations-

entwicklung im Bereich der Behindertenhilfe. Wir sprechen Werk-
statten fur behinderte Menschen, Integrationsfirmen, Tagesférder-
statten und auch Wohneinrichtungen an. Wir richten uns weiter
an Mitarbeiterinnen von sozialpsychiatrischen Diensten sowie von
Beratungs-, bzw. Vermittlungseinrichtungen.

Die Qualitat der Fortbildungsangebote richtet sich nach kunden-
orientierten Standards und wird angebotsabhangig durch eine
regelmafsige externe Zertifizierung der SQ-Cert GmbH sicherge-
stellt. Daruber hinaus wurde das Institut alsterdialog mit dem Gu-
tesiegel der Freien und Hansestadt Hamburg ausgezeichnet.
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Unsere Philosophie beruht auf einer dialogischen Haltung und der
Uberzeugung, dass Lernen die beste Zukunftssicherung ist. In die-
sem Sinne verstehen wir Personal- und Organisationsentwicklung
als lernende Entdeckung des eigenen Potenzials und Erkundung
der stltzenden Rahmenbedingungen zur Entfaltung.

Kurz gefasst:

...aus dem IST das OPTIMUM machen!
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