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LeitungsKräfteQualifizierung 
Sonderpädagogische Zusatzausbildung für Werkstattleitungen  
Kurs 11– 2023-24 
 
 
Kurstermine und Inhalte: 
 

Modul 1: Gemeinsamer Start in die LKQ  
25.04. – 27.04.2023 

o Einführung & Überblick: aktuellen Themen der „Teilhabe am Arbeitsleben“ 
o Erwartungsklärung & Rahmenbedingungen 
o Wechselseitiges Kennenlernen  
o Selbsteinschätzung & persönliche Zielvereinbarung zur Entwicklung von 

Führungskompetenzen 
 

Modul 2: Aktuelle Entwicklungen zur Teilhabe am Arbeitsleben  
23.05. – 25.05.2023 

o Entwicklung der rechtlichen Rahmenbedingungen 
o Auswirkungen der rechtlichen Rahmenbedingungen auf die Praxis in der WfbM 
o Auseinandersetzung mit Fachbegriffen 

 
Modul 3: Fachkonzepte und Instrumente der Teilhabeplanung   
27.06. – 29.06.2023 

o Berufliche Bildung im EV/ BBB: HEGA Fachkonzept 
o Produktion und Bildung in den Bereichen TaFö/ AB/ AAP 
o Organisation von Schulungen und Qualifizierungen  

 
Modul 4: Führungspersönlichkeit  
22.08. -24.08.2023 

o DISG Modell 
o Körpersprache 
o Selbst- und Fremdwahrnehmung 

 
Modul 5: Führung & Leitung  
19.09. – 21.09.2023 

o Führungsmodelle und -instrumente 
o Teamentwicklung und Führungsaufgaben 
o Coaching: Der eigene Auftritt 

 
Modul 6: Agile Organisationsentwicklung (Modelle für eine neue Arbeitswelt) 
10.10. – 12.10.2023 

o Grundlagen von Organisationen und Strukturen 
o Veränderungen begleiten und umsetzen 
o Entscheidungswerkzeuge für Teams 
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Modul 7: Gestaltung von Angeboten zur Teilhabe am Arbeitsleben  
07.11. – 09.11.2023 

o Vorstellung anderer Angebote zur Teilhabe am Arbeitsleben 
o Hospitation und Besichtigungen  
o Coaching: Präsentation der Besichtigungen  

 
Modul 8: BWL in der WfbM  
28.11. – 30.11.2023 

o Grundlagen der BWL inkl. Kostenrechnung 
o Arbeitsergebnisrechnung nach § 12 WVO 
o Steuerliche Grundlagen  

 
Modul 9: Personalentwicklung in der WfbM   
23.01. – 25.01.2024 

o Personalplanung und Personalentwicklung 
o Unternehmensziele und PE-Ziele miteinander verknüpfen 
o Coaching: Führungskraft als Coach  

 
Modul 10: Prüfungsvorbereitung  
13.02. – 15.02.2024 

o Vorstellung des Prüfungsverfahrens 
o Erstellen von Exposés und Hausarbeiten 
o Coaching: Themensuche, Präsentation und Kolloquium  

 
Modul 11: Informationen, Kommunikation & Öffentlichkeitsarbeit 
12.03. – 14.03.2024 

o Corporate Identity, Corporate Design, Mediennutzung, PR 
o Information und Kommunikation in der Einrichtung 
o Digitalisierung: Tools, Webinare, Lernplattformen, Arbeitsplatzgestaltung 

 
Modul 12: Qualität – Kriterien für Bewertungen und Beurteilungen 
02.04. – 04.04.2024 

o Konzepte, Modelle und Instrumente des Qualitätsmanagements 
o Datenschutz & Haftungsrecht 
o Wirksamkeit und Maßnahmencontrolling 

 
Modul 13: Prüfungsmodul  
02.07. – 04.07.2024 

o Präsentation & Kolloquium 
 
 
Im Rahmen des Angebotes wird jedem Teilnehmer und jeder Teilnehmerin ein Termin am Arbeitsplatz 
zum persönlichen Gespräch angeboten.  
 
Die Präsentationen der zu erstellenden Praxisprojekte finden im Zeitraum 02.07. – 04.07.2024 statt. 
Am 05.07.2024 feiern wir gemeinsam den erfolgreichen Abschluss Ihrer Qualifikation! 
 
Die Angebote finden jeweils dienstags bis donnerstags von 9.00 – 17.00 Uhr in den Räumen des 
„Freiraum – Seminarraummanagement“ am Alsterdorfer Markt 12 in 22297 Hamburg statt.  
Vor-Ort-Termine zur Hospitation oder zum Besuch weiterer Angebote werden im Großraum Hamburg 
angeboten. 
 


