Qualifizierung zum/ zur
Jobcoach*in / Inklusionsbegleiter*in

Ausgestaltung von Inklusion und Umsetzung von Angeboten der
Teilhabe am Arbeitsleben durch ausgelagerte Arbeitsplatze auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt

Der Kontext

Zielgruppe

Inhalte

Die Begleitung von Menschen mit Beeintrachtigung in einer Tatigkeit auf dem Allge-
meinen Arbeitsmarkt erfordert von Fachkraften der Eingliederungshilfe ein spezielles
Fachwissen. Als Jobcoach*in ist man das Bindeglied, um den Prozess der Eingliede-
rung in eine Tatigkeit auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt anzubahnen, zu erproben,
auszugestalten und zu begleiten.

Mitarbeitende, die Menschen mit Behinderung in ausgelagerten Arbeitsangeboten
begleiten mochten

Nach einem ersten Einstieg und einem gemeinsamen Kennenlernen werden grund-
legende rechtliche Rahmenbedingungen (BTHG) und Finanzierungssysteme
der Eingliederungshilfe mit einem besonderen Schwerpunkt auf dem Budget
far Arbeit thematisiert.

Natlrlich setzen wir uns mit den wesentlichen Aufgabenbereichen eines*er
Jobcoach*in auseinander. Die Teilnehmenden bekommen Handwerkszeug fur die be-
darfsgerechte Gestaltung des Erstkontakts mit einer interessierten Person. Dazu
gehoren u.a. Offentlichkeitsarbeit, Marketing, Erstellen von Kompetenzanalysen
und Karriereplanung.

Zusatzlich wird es um die Gestaltung des Kontakts zu Betrieben auf dem Allgemeinen
Arbeitsmarkt gehen. Hierfur werden Inhalte wie Netzwerkarbeit, Betriebsberatung
im Bereich Diversity-Management, Akquise und weitere angeboten.

In der Begleitung eines Menschen, der perspektivisch auf dem allgemeinen Arbeits-
markt tatig sein mochte, geht es zentral darum, ihn im Anbahnungs- und Bewer-
bungsprozess zu begleiten und die passenden Rahmenbedingungen fur eine Tatigkeit
vor Ort zu schaffen. Dafur beraten Jobcoachs Menschen mit Behinderung hinsichtlich
der Erfordernisse im neuen Tatigkeitsfeld: Bewerbungsmanagement, Vertragsge-
staltung und Entgeltverhandlung, Arbeitsplatzorganisation, Arbeitssicherheit,
und Methoden zur nachhaltigen Sicherung eines Arbeitsplatzes werden Themen
sein.

Ein weiterer Schwerunkt ist die Selbstreflexion sein: Was beinhaltet Ihre Rolle als
Jobcoach*in und was nicht? Was gilt es vielleicht anders anzupacken? Warum kom-
munizieren Sie wie und welche Moglichkeiten haben Sie noch? Ganz wichtig: Neben
den theoretischen Inhalten werden Sie immer wieder die Praxis erleben in Form von
Hospitationen. Sie werden von einer Fuhrungskraft eines grofsen Hamburger Un-
ternehmens erfahren, was fur eine erfolgreiche Zusammenarbeit benodtigt wird und
ins Gesprach Uber die verschiedenen Sichtweisen kommen. Coachees werden mit
lhnen daruber sprechen, was fur sie im Coaching hilfreich gewesen ist und was nicht.
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Termindbersicht  Modul 1 01.09.-03.09.2026
Modul 2 29.09.-01.10.2026
Modul 3 03.11.-05.11.2026
Modul 4 01.12.-03.12.2026

Jeweils von 9.00 bis 16.00 Uhr
Jedes Modul umfasst 24 Unterrichtseinheiten.

Investition  Tejlnahmegebiihr pro Modul 450,- €
Gesamtkosten 1.800, -€
Alle Preise verstehen sich inkl. Seminarunterlagen, Brétchen und Snacks sowie Kaffee, Tee und Wasser.
Teilnehmerzahl Teilnehmerzahl mindestens 10 Personen, maximal 20 Personen

Seminar-Ort  Die Fortbildung findet in den Raumen der freiraum-Seminarraumvermietung
am Alsterdorfer Markt 12 in 22297 Hamburg statt.

Kursbegleitung Nicola Stroh und Kim Hurtig-Bohn
Kontakt Fortbildungskoordination alsterdialog

Telefon 0 40. 50 77 37 46
Mail alsterdialog@alsterarbeit.de

Anmeldung Bitte Uber das digitale Anmeldeformular auf unserer Website
https://www.alsterdialog.de/unsere-seminare/qualifizierung/qualifizierung-zum-

jobcoach

Ricktrittsregelung

Die Anmeldefrist fur Netzwerktreffen, Seminare, Fort- und Weiterbildungen (im Folgenden Angebote
genannt), die in unserem Hause stattfinden, endet vier Wochen vor Beginn des Angebotes. Kurzfristige
Anmeldungen sind auf Nachfrage moglich. Bei einem Rucktritt vor Ablauf der Anmeldefrist erheben
wir eine Bearbeitungsgebuhr in Héhe von 50,00 Euro. Nach Ablauf der Anmeldefrist, aber noch vor
Beginn der Veranstaltung fallen 50 % der Kursgebuhren an; es sei denn, der Platz kann noch nachbe-
setzt werden. Mit Beginn der Maldnahme fallen die vollen KursgebUhren an. alsterdialog behalt sich
vor, Angebote in Ausnahmefallen auch kurzfristig abzusagen. Grinde hierfur konnen das Nicht-Zustan-
dekommen des Kurses auf Grund mangelnder Teilnehmerzahl oder der Ausfall eines Dozenten/ einer
Dozentin sein. alsterdialog bemuht sich in jedem Fall um einen Ersatztermin. Anspruch auf einen Nach-
holtermin oder anderweitig zur Verfligung gestellte Unterrichtsinhalte seitens des Teilnehmers besteht
nicht. Etwaige bereits gezahlte Kursgebuhren werden erstattet.
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